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I. INTRODUCERE

1.1 Contextul general

Administratia publica reprezintd un domeniu de o importantd majora, intrucat asteptarile
cetatenilor cu privire la cei care sunt angajati in serviciul public sunt strans legate de modul in care
este perceputd functionarea statului, de nivelul Increderii in sistemul public, de functionarea optima
a institutiilor Tn acord cu necesitdtile societatii. Din aceastd perspectivd, administratia publica
trebuie sd functioneze in baza unor principii si valori legate de integritate, impartialitate, suprematia
interesului public, responsabilitate, raspundere si, nu in ultimul rand, transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea
roméaneasca in general, pentru autoritatile administratiei publice locale 1n special, drept pentru care
se manifesd o preocupare constantd de imbunatatire a calitatii actului administrativ prin
introducerea unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Strategia Nationala Anticoruptie 2012-2015 (SNA), document strategic elaborat in scopul
consolidarii politicii generale anticoruptie, subliniaza necesitatea cresterii increderii publicului in
administratia publica si a alocarii unor resurse adecvate pentru o functionare eficienta a institutiilor
publice in serviciul cetateanului. Strategia stabileste cadrul general national de abordare a
fenomenului de coruptie si este axati pe prevenire. In sustinerea unei schimbari de abordare a
managementului, SNA pune accent pe masurile de promovare a integritdtii institutionale avand ca
repere principale: implementarea codurilor etice, punerea in aplicare a standardelor de control
intern/ managerial si eficientizarea mecanismelor administrative de sanctionare, protectia
avertizorului de integritate $i managementul vulnerabilitétilor specifice fiecarei institutii.

Strategia pentru Integritate a MDRAP porneste de la necesitatea implementarii unor
masuri care, respectdnd si aplicand cadrul legislativ existent si prevederile ultimului document
strategic national in domeniul anticoruptie (H.G. nr. 215/20.03.2012 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor
de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie, publicatd in Monitorul Oficial nr. 202 din 27 martie 2012), vizeaza abordarea unor
probleme si vulnerabilitati specifice ariilor de activitate si competentd ale ministerului si
identificarea unor solutii care sa raspunda acestora in mod real si eficient.

Conducerea Municipiului Roman considera imperios necesara dezvoltarea si implementarea
unor instrumente care sa conduca la transparentizarea procesului decizional, la prevenirea coruptiei,
consolidarea capacitdtii administratiei publice locale si la cresterea nivelului de incredere a
beneficiarilor in serviciile publice specifice oferite.

1.2. Cadrul juridic
Strategia Anticoruptie a Municipiului Roman si a unitatilor subordonate are drept baza Strategia
pentru Integritate a MDRAP, vine 1n sprijinul si in completarea prevederilor SNA 2012-2015, si
vizeaza prevenirea coruptiei pe cele trei directii de actiune: prevenire, educatie, combatere.
Prezenta strategie a fost elaborata in baza prevederilor urmatoarelor acte normative :
- Constitutia Romaniei;
- Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatad, cu toate modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr.188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
- H.G. Nr.215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 -
2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum
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st a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012
—2015;
Ordinul MDRAP, Nr. 728 /2015 privind aprobarea Strategiei pentru integritate a
M.D.R.A.P. 2015-2020 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei pentru
integritate a M.D.R.A.P. 2015-2020
H.G. nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei publice
2014 - 2020
Codul Penal din 17 iulie 2009 (actualizat)
Legea nr. 78 din 8 mai 2000 (actualizata)pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie
Legea nr. 393 din 28 septembrie 2004 (actualizata) privind Statutul alesilor locali
Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza ncalcari ale legii;
Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;
H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei
in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;
OMFP 946/2005, republicat privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea Nr. 238 din 10 iunie 2009 republicatd, privind reglementarea prelucrarii datelor cu
caracter personal de catre structurile/unitatile Ministerului Administratiei si Internelor in
activitdtile de prevenire, cercetare si combatere a infractiunilor, precum si de mentinere si
asigurare a ordinii publice.
HG. Nr. 781 din 25 iulie 2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate al Primarului
municipiului Roman si a serviciilor publice de interes local din municipiul Roman aprobat;
Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Roman si al
serviciilor publice de interes local subordonate si al aparatului de lucru al Consiliului Local
Codul etic si de integritate al salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Roman
Sistemul de Management al Calitatii implementat de Municipiul Roman conform 1SO
9001/2008 certificat de SRAC

Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de

monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie ( 2012-2015), adoptata prin Dispozitia primarului
19394 din 29.10.2012, Declaratia de integritate a primarului Municipiului Roman din
12.07.2012 si Politica interna privind avertizarea in interes public a Primariei Municipiului Roman,
adoptata prin Dispozitia primarului nr.11169/12.07.2012, sustin prezenta strategie.

I.3. Consideratii generale

Coruptia este un abuz de putere sdvarsit in exercitarea functiei publice/functiei de demnitate

publica de un angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structurd sau pozitie ierarhica, in
scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altul, persoana fizica ori persoana juridica.

Coruptia poate avea ca §i consecinte:

inrdutdtirea imaginii sau discreditarea primariei;
incurajarea iresponsabilitdtii i a practicilor abuzive ;
calitatea slaba a serviciilor acordate populatiei;
degradarea valorilor morale;

YV VY
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Prevenirea actelor de coruptiei este asiguratd in cadrul institutiei prin urmdtoarele
practici:
reglementarea activitatilor si a serviciilor publice;
asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes public;
promovarea principiilor si normelor etice;

o asigurarea transparentei si responsabilitatii in gestionarea fondurilor si
bunurilor publice;

o declararea averilor si incompatibilitétilor;

o prevenirea si solutionarea conflictului de interese;

o participarea societdtii civile si sectorului privat in activitatea anticoruptie;

o instruirea personalului;

o evaluarea periodica a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie;

Sunt considerate fapte de coruptie:
coruperea pasiva;
coruperea activa;
traficul de influenta;
abuzul de putere/ de serviciu;
primirea de catre un functionar a recompensei ilicite;
falsul in actele publice;
luarea de mita;
darea de mita;
incalcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor si a proprietatii;
incalcarea prevederilor legale cu privire la incompatiblitati si conflict de
interese;

K. 1incalcarea prevederilor legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu,
| incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal;

Coruperea pasiva este fapta persoanei care ocupd o functie publica/functie de demnitate
publica, care pretinde sau primeste oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje
patrimoniale sau accepta servicii, privilegii sau alte avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini,
intirzia sau grabi indeplinirea unei actiuni ce tine de obligatiile ei de serviciu, ori pentru a indeplini
0 actiune contrar acestor obligatii, precum §i pentru a obtine de la autoritati distinctii, functii, piete
de desfacere sau o oarecare decizie favorabila.

Coruperea activa este fapta persoanei fizice, care promite, oferd sau dd unei persoane,
personal sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in scopuri personale sau de
grup pentru a obtine de la autoritati distinctii, functii, piete de desfacere sau o oarecare decizie
favorabila.

Traficul de influenta presupune primirea de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau
avantaje patrimoniale, acceptarea de servicii, bunuri sau avantaje, personal sau prin mijlocitor,
pentru sine sau pentru o altd persoana, savirsite cu intentie de catre o persoana care are influenta sau
care sustine ca are influentd asupra unei persoane care ocupa o functiei publicd/functie de demnitate
publica, asupra unui salariat al institutiei, In scopul de a-1 face sd indeplineascd sau sa nu
indeplineasca actiuni ce intra in obligatiile sale de serviciu, indiferent dacd asemenea actiuni au fost
sau nu savirsite.

Abuzul de putere/de serviciu reprezinta folosirea cu intentie de catre o persoana cu functie
de raspundere a situatiei de serviciu, in interes material sau in alte interese personale, dacd aceasta a
cauzat daune intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice
sau juridice.

Primirea de recompense ilicite prespune primirea de catre persoana care ocupa o functie
publica/functie de demnitate publica, a unei recompense ilicite sau a unor avantaje patrimoniale
pentru Indeplinirea unor actiuni sau acordarea de servicii ce tin de obligatiile lui de serviciu.

Falsul in acte publice presupune inscrierea de cdtre o persoana care ocupa o functie
publicd/functie de demnitate publica, in documentele oficiale a unor date vadit false, precum si

o O O
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falsificarea unor astfel de documente, daca aceste actiuni au fost savirsite din interes material sau
din alte interese personale sau de grup.

Luarea de mita presupune luarea de cétre o persoana care ocupd o functie publica/functie
de demnitate publica a mitei sub forma de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje
patrimoniale, acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini,
intirzia, grabi, facilita indeplinirea unei actiuni in interesul mituitorului sau al persoanelor pe care
le reprezinta.

Darea de mita presupune oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje patrimoniale,
servicii, privilegii sau alte avantaje unei alte persoane care ocupa o functie publica/functie de
demnitate publica pentru a indeplini, refuza, intirzia sau grabi indeplinirea unei actiuni in interes
personal sau al persoanelor pe care le reprezinta.

Incalcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor si a proprietdtii presupune
nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea, rectificarea declaratiei efectuate, in scris,
pe proprie raspundere, cu privire la veniturile si proprietitile declarantului, ale sotului/sotiei,
precum si ale copiilor aflati in intretinere, potrivit legisletiei in vigoare.

Incalcarea prevederilor legale cu privire la incompatiblitifi si conflict de interese
presupune nerespectarea prevederilor legale cu privire la masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, referitoare la declararea situatiilor de incompatibilitate si/ sau conflict de
interese.

Incdlcarea prevederilor legale cu privire la pdstrarea secretului de serviciu presupune
incalcarea prevederilor legale cu privire la masurile pentru pastrarea secretului de serviciu de catre
persoanele implicate n gestionarea operatiunilor declarate secret de serviciu.

Incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal
presupune incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal de
catre persoanele implicate in operatiuni ce implica gestionarea datelor cu caracter personal.

Prin ,,Politica privind avertizarea in interes public” conducerea Municipiului Roman
urmareste crearea si mentinerea unui mediu integru in institutie, in care personalul angajat,
colaboratorii si beneficiarii serviciilor oferite de aceasta sa aiba certitudinea ca, in cazul in care sunt
in masura sa sesizeze incalcari ale prevederilor Legii 571 (practici abuzive sau slaba adminstrare),
sesizarile facute vor fi tratate si investigate cu maxima obiectivitate si seriozitate.
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Il. SCOPUL, VALORILE FUNDAMENTALE SI PRINCIPIILE PROMOVATE
DE STRATEGIE

11.1. Scopul strategiei

Prezenta strategie are drept scop promovarea eticii si integritatii la nivelul Municipiului
Roman si a unitatilor subordonate; consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a asigura
calitatea si accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public; continuarea masurilor
anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de frauda, a situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitate; eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor
activitatilor pentru realizarea interesului public.

I1.2.Valorile promovate

Conducerea municipiului Roman acorda maxima prioritate respectarii standardelor de etica si
morala si se angajeaza sa implementeze toate masurile necesare prevenirii situatiilor de abuz sau de
erori in relatiile pe care institutia le are cu toate categoriile de colaboratori precum si in
administrarea patrimoniului si gestionarea fondurilor publice.
Administratia locala constientizeaza necesitatea respectarii principiilor privind integritatea in
cadrul acestei institutii si apreciazd necesitatea raportdrii la standarde de performanta ridicata,
dorind sa vind in intdmpinarea demersurilor societatii civile si a propriilor angajati privind conduita
externa si internd a reprezentantilor institutiei.

La baza tuturor activitatilor desfasurate in cadrul municipiului Roman stau urmdtoarele
valori fundamentale:

Vointa politica — de a intelege importanta unei societati lipsite de coruptie si aportul adus
pentru ducerea la indeplinire a masurilor prevazute de Strategia Nationald Anticoruptie;

Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de orice
alt interes in exercitarea functiei publice/ functiei de demnitate publica. Obligatia de a nu folosi
indatoririle publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite, patrimoniale sau nepatrimoniale, in
scop personal, pentru familie sau pentru persoane apropiate;

Integritatea - obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor functiei publice/ functiei de demnitate publica. Refuzul de a
accepta vreun beneficiu financiar sau de orice altd natura de la persoane sau organizatii care ar
putea influenta indeplinirea atributiilor postului. Totodata, obligatiia institutiei de a lua toate

g vyt

Deschiderea si transparenta- adoptarea unei atitudini deschise si transparente in toate
deciziile si actiunile pe care personalul institutiei le intreprinde. Asigurarea accesului neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea membrilor societatii
civile;

Obiectivitatea - indeplinirea atributiilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarea
anunturilor publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau juridice la
premii $i recompense, aprobarea sau respingerea proiectelor de hotarari dezbatute in Consiliul
Local, prin adoptarea unei atitudini obiective, care s conduca la decizii corecte pentru realizarea
interesului public.

Profesionalismul- promovarea valorilor si principiilor fundamentale in activitatile
administratiei publice, printr-0 atitudine resposabila in interesul institutiei si a cetdteanului.
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11.3. Principiile promovate:
Prezenta strategie se intemeiaza pe urmatoarele principii generale:

1) Principiul Suprematiei Constitutiei si a legii:

- potrivit caruia avem indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

2) Principiul prioritatii interesului public:

- potrivit caruia avem indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal.

3) Principiul Asigurarii egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice:

- potrivit caruia avem indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

4) Principiul Profesionalismului :

- potrivit caruia avem obligatia de a indeplini atributiile functiei publice/ functiei de demnitate
publicd cu responsabilitate, competenta, eficienta, eficacitate, corectitudine si constiinciozitate.
5) Principiul Impartialitatii, nediscriminarii si independentei:

- potrivit caruie suntem obligati sd avem o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice/ functiei de demnitate publica.
6) Principiul Integritatii morale:

- potrivit caruia ne este interzis sd solicitim sau sd acceptam, direct ori indirect, pentru noi sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice/ functiei de demnitate
publica pe care o detinem sau sa abuzam in vreun fel de aceasta functie.

7) Principiul Libertitii gandirii si exprimarii:

- potrivit cdruia putem sd ne exprimam si s ne fundamentdam opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri.

8) Principiul Cinstei si corectitudinii:

- potrivit cdruia in exercitarea functiei publice/ functiei de demnitate publicd si in indeplinirea
atributiilor de serviciu trebuie sa fim de buna-credinta si sa actionam pentru Indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu.

9) Principiul Deschiderii si transparentei:

- potrivit cdruia activitatile desfasurate 1in exercitarea functiei publice/ functiei de demnitate
publicd sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

10) Principiul Bunei Administrari:

- potrivit cdruia administratia publica, trebuie sd 1si desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de :

e eficientd,
o ceficacitate,
e economicitate a folosirii resurselor.

11) Principiul evaludrii si gestionarii riscurilor de coruptie
- potrivit cdruia in evaluarea si gestionarea riscurilor de coruptie sunt atributii ale procesului
managerial.

12) Principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament:

- potrivit caruia politicile "anti-mitd" nu vor fi eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de
administratie de la nivelul cel mai Inalt, conform cdruia mita nu este toleratd. Nivelul superior al
conducerii pe fiecare palier trebuie sa initieze, sa supravegheze si sa conducd, prin puterea
exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca mita
este contrard valorilor fundamentale de integritate, transparentd si responsabilitate si ca aceasta
submineaza eficacitatea organizationala;

13) Principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate:

- potrivit cdruia identificarea anticipata si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
coruptie sunt prioritare i imperative.
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14) Principiul eficacitatii in combaterea coruptiei:
- potrivit cdruia autoevaluarea si evaluarea continud a activitdtilor si a personalului reprezintd 0
obligatie a managementului organizational.
15) Principiul parteneriatului public-privat:
- care recunoaste importanta cooptdrii societdtii civile si a mediului de afaceri in activitatile
concrete de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei
16) Principiul egalititii de sanse
- potrivit caruia se asigura participarea deplind a fiecarei persoane/salariat la viata economica si
sociala, fard deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dezabilitati sau orientare sexuala
17) Principiul nediscriminarii
-potrivit caruia este interzisd orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boalad cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd), precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice.
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I11. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

I11.1. Contextul abordairii si tratarii politicii interne privind avertizarea in interes
public la nivelul municipiului Roman

Fiecare persoana poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care se produc
la locul sdu de munca sau intr-o institutie publicd. Aceste obiectii trebuie analizate si implementate
solutii corective adecvate.

In situatia in care aceste obiectii se referd la coruptie sau la o conduiti iliciti sau neetica, ce
afecteaza alte persoane (interne sau externe ale institutiei), este esentiald identificarea etapelor de
parcurs pentru realizarea unei avertizari 1n interes public. Pot aparea temeri in legatura cu raportarea
obiectiilor apdrute si se poate ajunge la situatia In care aceste raportari sa incline spre neluarea unei
decizii de avertizare. O astfel de reactie are si o alta cauza: persoana ascunde situatiile create pe
motiv de afinitati fatd de colegi sau fata de managementul institutiei, din temerea de a fi etichetat ca
sl persoana care creeaza situatii critice, situatii care pot genera nesiguranta in legaturd cu activitatea
ce face obiectul sesizarii.

I11. 2. Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public

Politica privind avertizarea in interes public urmareste crearea si mentinerea unui mediu
integru in institutie, mediu in care personalul, cetdtenii sa aiba certitudinea ca in cazul in care sunt
in masura sa sesizeze incalcari ale prevederilor Legii 571 (practici abuzive sau slaba adminstrare),
sesizarile facute vor fi tratate si investigate cu maxima obiectivitate si seriozitate.

Politica privind avertizarea in interes public se adreseaza tuturor angajatilor, persoanelor
care ocupa o functie publicd/ functied de demnitate publicd, cetdtenilor municipiului Roman si este
conceputa pentru:

e aveni in Intdmpinarea persoanelor care, cu buna credinta, sesizeaza savarsirea unor abuzuri
st Incalcdri ale legilor, considerdnd ca in acest mod 1si face datoria fatd de institutie si
beneficiarii serviciilor publice;

e a proteja persoanele care sesizeazd fapte prin care a fost incalcata legea, nepermitand
hartuirea acestora, inclusiv presiunea informala;

e a-i face pe angajati sd se simta in sigurantd in cazul in care isi exprima Ingrijordrile in
legatura cu modul in care se desfasoara activitatile la nivelul acestei institutii;

e a aduce la cunostintd caile pe care o peroand trebuie sa le urmeze in cazul in care nu este
multumita de raspunsul primit;

e a oferi garantia protectiei de eventualele represalii In cazul in care ingrijorarile exprimate
sunt intemeiate si formulate cu buna credinta.

IIL. 3. Principiile care stau la baza Protectiei avertizirii in interes public:

a) Principiul Legalitatii:
- conform cdruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a respecta:
e drepturile si libertatile cetatenilor,
e normele procedurale,
e tratamentul nediscriminatoriu;
b) Principiul Suprematiei interesului public:
- conform caruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) Principiul Responsabilitatii:
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- conform cdruia orice persoand care semnaleazd incalcari ale legii este datoare sa sustina
reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) Principiul Nesanctionarii abuzive:

- conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama sau sesizeaza incalcari ale legii,
direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si/sau mai severe pentru alte abateri
disciplinare.

e) Principiul Bunei conduite:
- conform caruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la aspectele
de integritate publica si bund administrare, in scopul de a spori :
e capacitatea administrativa
e prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.
f) Principiul Bunei-credinte:
- conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o unitate publica care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

I11.4. Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public

Obiectivul vizat de aceasta politica este de a asigura orice personana care sesizeaza existenta
unei conduite corupte sau neetice sau care semnaleaza fapte prin care a fost incalcatd legea ca este
corect sa transmita situatia aparutd functiilor ierarhic superioare, in conditii de maxima siguranta.

I11.5. Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public.

Primaria incurajeaza raportarea oricarei incalcari a legislatiei in vigoare, a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern sau a oricdrei proceduri care nu corespunde
cerintelor legale si de reglementare aplicabile institutiei.

Avertizarea in interes public nu trebuie confundata cu raportarea unei nemultumiri personale

Modalitatea de analiza a acestor obiectii, gdsirea unor solutii corective adecvate in cazul in
care acestea se impun, sunt specificate in documentul “Politica internd de avertizare 1n interes
public “ postat pe site-ul municipiului Roman si la avizierul central al institutiei precum si prin
procedurile de sistem ,, Semnalarea neregularitatilor, cod PS SNR/CIM /2012 si ,, Gestionarea
abaterilor”, cod PS GAB/CIM/2012.

Conducerea municipiului ii protejeaza pe avertizorii care raporteaza faptele de coruptie,
garanteazd confidentialitatea sesizarii si anonimatul avertizorului in concordanta cu cerintele Legii
571/2004.
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IV. OBIECTIVE GENERALE ALE STRATEGIEI

Strategia Anticoruptie a Municipiului Roman si a unitatilor subordonate este structurata pe 4
obiective generale si 13 obiective specifice:
1. Prevenirea coruptiei la nivelul Municipiului Roman
2. Cresterea gradului de educatie anticoruptie
3. Combaterea coruptiei prin masuri administrative
4. Cresterea gradului de implementare si monitorizare a masurilor planului de actiune
pentru implementarea Strategiei anticoruptie a Municipiului Roman si a unitatilor
subordonate pentru perioada 2015-2020

Strategia prevede masuri menite sa sprijine administratia publica locala atét in ceea ce priveste
implementarea prevederilor SNA, cresterea capacitatii de implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei, cresterea gradului de informare anticoruptie la nivel local, cat si in ceea ce priveste
consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivel institutional.

Obiectiv general nr.l: PREVENIREA CORUPTIEI LA NIVELUL MUNICIPIULUI

ROMAN

Obiectiv specific 1.1.: Remedierea vulnerabilitatilor specifice structurilor prin implementarea
sistematica a masurilor preventive prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie si Strategia
pentru integritate a M.D.R.A.P.

Masura 1.1.1. Autoevaluarea periodica a mdsurilor preventive obligatorii (H.G. nr. 215 din 20
martie 2012 privind aprobarea SNA pe perioada 2012-2015, Anexa nr. 2)

Responsabili: Presedintele Echipei de Evaluare, Conducatorii sectoarelor de activitate din primarie,
Directorii unitatilor subordonate

Masura 1.1.2. Intensificarea activitatilor de Implementare a Standardelor de control
intern/managerial
Responsabili: C-CIM, Conducatorii sectoarelor de activitate, Directorii unitatilor subordonate

Masura 1.1.3. Revizuirea/armonizarea procedurilor specifice aspectelor legate de integritate,
transparentd, prevenirea coruptiei prin corelarea cerintelor SCIM, SMC, SNA
Responsabili: C-CIM, Conducatorii sectoarelor de activitate, Directorii unitatilor subordonate

Masura 1.1.4. Monitorizarea si evaluarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie
Responsabili: Comisia de evaluare si monitorizare, Conducatorii sectoarelor de activitate, Directorii
unitatilor subordonate

Masura 1.1.5. Consolidarea statutului §i a rolului consilierului de etica §i integritate
Responsabili: Conducerea primariei, Coordonatorul planului sectorial, C-CIM, Directorii unitatilor
subordonate

Masura 1.1.6. ldentificarea si luarea masurilor preventive pentru inlaturarea cauzelor care

favorizeaza incidentele de integritate
Responsabili: Conducatorii sectoarelor de activitate, Directorii unitatilor subordonate

Obiectiv specific 1.2.: Cresterea transparentei institutionale si a accesului la informatii de
interes public
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Masura 1.2.1. Eficientizarea activitatilor in vederea asigurarii si imbunatatirii accesului la
informatii de interes public
Responsabili: Conducatorii sectoarelor de activitate, Directorii unitatilor subordonate

Masura 1.2.2. Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public si
a celor privind transparenta procesului decizional

Responsabili: Sef serviciu administratie publica locala, Biroul administrare baza de date si IT,
Conducitorii sectoarelor de activitate, Directorii unitatilor subordonate

Masura 1.2.3. Dezvoltarea solutiilor e-administrare ca platforma de accesare a serviciilor publice
de catre cetateni

Responsabili: Conducerea Primariei, Biroul administrare baza de date si IT, Directorii unitatilor
subordonate

Masura 1.2.4. Implementarea de proiecte pentru promovarea integritatii §i bunei guvernari in
parteneriat cu societatea civila

Responsabili: Conducerea institutiei, Coordonatorul — planului sectorial, Directorii unitatilor
subordonate

Masura 1.2.5. Imbundtditirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie cu accent pe
gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media

Responsabili: Compartimentul Mass-media, Biroul administrare baza de date si IT, Conducatorii
sectoarelor de activitate, Directorii unitatilor subordonate

Obiectiv specific 1.3.: Consolidarea integritatii, eficientei, eficacitatii si transparentei

Masura 1.3.1. Simplificarea procedurilor administrative pentru eliberarea actelor, certificatelor si
autorizatiilor
Responsabili: C-CIM, Conducatorii sectoarelor de activitate, Directorii unitatilor subordonate

Masura 1.3.2. Organizarea de intalniri/ dezbateri/ schimburi de experienta, consultari §i campanii
de informare in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei

Responsabili: Coordonatorul planului sectorial, Conducatorii sectoarelor de activitate, Directorii
unitatilor subordonate

Obiectiv specific 1.4. : Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in domeniul
achizitiilor publice

Masura 1.4.1. Asigurarea climatului necesar derularii procedurilor de achizitii publice, conform
prevederilor legale;

Responsabili: City-manager, Sef serviciu achizitii publice, Conducétorii sectoarelor de activitate,
Directorii unitatilor subordonate

Masura 1.4.2. Participarea, periodic, la cursuri de formare/instruire profesionala/ schimburi de
experienta in domeniul achizitiilor publice/prevenirii situatiilor de frauda, incompatibilitate,
conflicte de interese si nereguli in achizitii

Responsabili: Sef serviciu achizitii publice, Directorii unitatilor subordonate, Serviciul Resurse
Umane, Salarizare

Masura 1.4.3. Reducerea vulnerabilitatilor in procesul de achizitii publice
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Responsabili: C-CIM, Coordonator plan sectorial, City-manager, Sef serviciu achizitii publice,
Directorii unitatilor subordonate

Obiectiv specific 1.5.: Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in
managementul proiectelor, accesarea si utilizarea fondurilor publice

Masura 1.5.1. Implementarea Codului de Conduita pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate ,
conflict de interese, neregulilor si a suspiciunilor de frauda de catre personalul implicat in
managementul proiectelor, accesarea si utilizarea fondurilor publice.

Responsabili: C-CIM, Coordonatorul planului sectorial, Conducatorii sectoarelor de activitate
implicate, Directorii unitatilor subordonate

Masura 1.5.2. Participarea la cursuri de formare/instruire profesionala/ schimburi de experienta
in domeniul prevenirii situatiilor de frauda, incompatibilitate, conflicte de interese si nereguli,in
accesarea si utilizarea fondurilor publice

Responsabili: Conducatorii sectoarelor de activitate implicate, Directorii unitatilor subordonate,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare

Masura 1.5.3. Elaborarea si implementarea procedurilor specifice
Responsabili: C-CIM, Conducatorii sectoarelor de activitate implicate, Directorii unitatilor
subordonate

Obiectiv specific 1.6.: Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in domeniul
emiterii autorizatiilor, concesiunilor si inchirierilor

Masura 1.6.1. Elaborarea si implementarea procedurilor specifice
Responsabili:  C-CIM, Conducatorii sectoarelor de activitate implicate, Directorii unitatilor
subordonate

Masura 1.6.2. Participarea la cursuri de formare/instruire profesionala / schimburi de experienta

in domeniul prevenirii situatiilor de frauda, incompatibilitate, conflicte de interese si nereguli ,in

domeniul emiterii autorizatiilor, concesiunilor §i inchirierilor

Responsabili: Conducatorii sectoarelor de activitate implicate, Directorii unitatilor subordonate,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare

Obiectiv specific 1.7: Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in cadrul
procesului de angajare/recrutare, evaluare si promovare a personalului

Masura 1.7.1. Asigurarea respectarii normelor si a prevederilor legale in organizarea recrutarii i
examenelor/ concursurilor de promovare prin sporirea instrumentelor/ mecanismelor de verificare
si control

Responsabili: Serviciul Resurse Umane, Salarizare

Masura 1.7.2. Asigurarea respectarii normelor si a prevederilor legale in procesul de evaluare a

personalului
Responsabili: Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Conducatorii sectoarelor de activitate implicate
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Obiectiv specific 1.8: Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in domeniul
emiterii si gestionarii actelor de stare civila si evidenta a persoanelor

Masura 1.8.1. Participarea la cursuri de formare/instruire profesionald / schimburi de experienta
in domeniul prevenirii situatiilor de incalcare a normelor anticoruptie in emiterea si gestionarea
actelor

Responsabili: Director DLEP, Serviciul Resurse Umane, Salarizare

Masura 1.8.2. Elaborarea si implementarea procedurilor specifice
Responsabili: C-CIM, Director DLEP

Obiectiv general 2: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv specific 2.1: Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare
continua pentru personalul propriu

Masura 2.1.1. Asigurarea participarii propriilor angajati la cursuri/instruiri/ schimburi de
experienta privind integritatea, prevenirea coruptiei, riscuri, vulnerabilitati, nereguli si
fraude

Responsabili: Conducerea Primariei, Directorii unitatilor subordonate

Madsura 2.1.2. Dezvoltarea de programe de formare profesionalda/ participarea la schimburi de
experienta in domenii precum: eticd, deontologie profesionala si conduita,; declararea averilor;
procesul decizional; acces la informatii de interes public, conduita personalului cu atributii de
control; achizitii publice si management financiar, sistem de control intern managerial.
Responsabili: C-CIM, Serviciul Managementul proiectelor, Serviciul Resurse Umane, Directorii
unitatilor subordonate

Masura 2.1.3. Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie si a incidentelor de integritate

Responsabili: Consilierii de eticd, Grup de Lucru pentru implementarea planului sectorial,
Directorii unitatilor subordonate

Obiectiv specific 2.2: Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la
impactul fenomenului de coruptie

Masura 2.2.1. Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati de sesizare cu privire la conduita
Sfunctionarilor/ personalului din Primarie si unitatilor subordonate (formulare, registru de sesizari,
sesizari on-line)

Responsabili: Conducerea Primariei, Directorii unitatilor subordonate, Biroul administrare baza

de date si IT, Sef serviciu administratie publica, Compartimentul Mass-media

Masura 2.2.2. Masurarea gradului de satisfactie a cetateanului privind serviciile furnizate
Responsabili: Conducerea Primariei, Directorii unitatilor subordonate, Sef serviciu administratie
publica locala

Obiectiv general 3: COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE
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Obiectiv specific 3.1: Imbunatatirea calitativa si cantitativa a activitiatii de monitorizare si
evaluare a averilor si a intereselor, astfel incat sa se obtina efecte disuasive, care sa permita
limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilitati

Masura 3.1.1. Monitorizarea (follow-up) parcursului cazurilor ANI inaintate institutiilor/
autoritatilor competente (parchete, instante de judecata, comisii de cercetare a averilor de pe ldnga
curtile de apel, comisii de disciplina)

Responsabili: Secretarul Municipiului, Directorii unitatilor subordonate

Masura 3.1.2. Aplicarea de masuri disciplinare cu caracter disuasiv pentru incalcarea
standardelor de etica si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si demnitatilor publice
Responsabili: Conducerea primariei, Directorii unitatilor subordonate

Masura 3.1.3. Publicarea/difuzarea periodica a unui raport privind sanctiunile disciplinare
Responsabili: Serviciul de Resurse umane, Secretar comisie de disciplina

Masura 3.1.4. Elaborarea unui plan de masuri pentru diminuarea riscului de aparitie a faptelor
care pot genera sanctiuni §i evaluarea periodica a indeplinirii acestuia
Responsabili: Serviciul de Resurse umane, Secretar comisie de disciplind, C-CIM, Consilier etica

Obiectiv specific 3.2: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Masura 3.2.1. Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern/ audit si
constientizarea factorilor de decizie cu privire la rolul sistemelor de control intern/managerial
Responsabili: C-CIM, Conducerea Primariei, Directorii unitatilor subordonate, Compartiment audit
intern

Masura 3.2.2. Intensificarea cooperarii cu organele judiciare pentru consolidarea mecanismelor de
control

Responsabili: Conducerea Primariei, Biroul Juridic, Directorii unitdtilor subordonate,
Compartimentul audit intern

Masura 3.2.3. Implementarea unui sistem integrat de management al activitatilor
Responsabili: C-CIM, Biroul administrare baza de date si IT, Directorii unitatilor subordonate

Masura 3.2.4. Elaborarea procedurii de evaluare, prevenire si combatere a riscurilor de frauda
Responsabili: C-CIM, Conducerea Primariei, Directorii unitatilor subordonate

Obiectiv general 4: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE
A MASURILOR PLANULUI DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

ANTICORUPTIE A MUNICIPIULUI ROMAN SI A UNITATILOR SUBORDONATE
PENTRU PERIOADA 2015-2020

Obiectiv specific 4.1: Monitorizarea, autoevaluarea si raportarea stadiului implementirii
planului sectorial

Masura 4.1.1. Informarea personalului Municipiului Roman si al unitatilor subordonate cu privire
la aprobarea planului de actiune.

Responsabili: Coordonator plan sectorial, Conducatorii sectoarelor de activitate, Directorii unitatilor
subordonate
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Masura 4.1.2 Reactualizarea structurii grupului de lucru/ echipei de evaluare
Responsabili: Coordonatorul planului sectorial

Masura 4.1.3. Asigurarea functionalitatii structurilor de implementare, monitorizare si evaluare
Responsabili: Coordonatorul planului sectorial, Presedintii structurilor nominalizate

Masura 4.1.4. Colectarea datelor necesare autoevaluarii §i comunicarea raportelor catre
Secretariatul tehnic al SNA
Responsabili: Coordonatorul planului sectorial, Persoana de contact cu Secretariatul Tehnic

Masura 4.1.5. Monitorizarea aplicarii standardelor de etica si de conduita anticoruptie in
sectoarele implicate in accesarea si utilizarea fondurilor publice/UE

Responsabili: Coordonatorul planului sectorial, Presedintele comisiei de evaluare si monitorizare,
C-CIM

Madsura 4.1.6. Transmiterea raportarilor/ informarilor solicitate de Secretariatul tehnic al SNA si
MDRAP

Responsabili: Conducerea Primariei, Persoana de contact cu Secretariatul tehnic SNA, Directorii
unitdtilor subordonate

V. SISTEMUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEI

Monitorizarea implementarii masurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de Actiune
pentru implementarea Strategiei Anticoruptie a Municipiului Roman si a unitatilor subordonate
pentru perioada 2015-2020 se va realiza semestrial si anual, prin auevaluarea fiecarei unitati, pe
baza indicatorilor de evaluare si a surselor verificare si in corelare cu cerintele mecanismului de
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie ( 2012-2015), informatiile fiind centralizate de
Serviciul Monitorizare, Control, Marketing Institutional.

Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt:
e identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei,
e identificarea si corectarea problemelor practice aparute In aplicarea politicilor si normelor
anticoruptie,
e cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul Municipiului Roman si a unitdtilor aflate in subordine
identificarea solutiilor si a bunelor practici,
propunerea de masuri in vederea actualizarii planului sectorial,
raportarea in cadrul SNA,
informarea publicului cu privire la progresele Inregistrate.
Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a planului sectorial
(raport semestrial si raport anual) vor fi prezentate conducerii Primariei Municipiului Roman si
transmise Secretariatului tehnic SNA constituit la nivelul Ministerului Justitiei, in cadrul
mecanismului de raportare aferent SNA 2012-2015. Rapoartele vor contine evaluari privind stadiul
implementarii strategiei, deficientele constatate si recomandarile pentru remediere.

Periodic, obiectivele specifice, masurile si indicatorii prevazuti in Strategia Anticoruptie a
Municipiului Roman si a unitdtilor subordonate vor fi revizuite in vederea asigurdrii Indeplinirii
obiectivelor generale.

VI. PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
ANTICORUPTIE A MUNICIPIULUI ROMAN SI A UNITATILOR SUBORDONATE
PENTRU PERIOADA 2015-2020 — anexa nr 1
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Pentru asigurarea implementarii prezentei strategii, propunem Planul de Actiune pentru
implementarea Strategiei Anticoruptie a Municipiului Roman si a unitatilor subordonate pentru
perioada 2015-2020 prezentat in anexanr 1 .
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PLANUL DE ACTIUNE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI ANTICORUPTIE A MUNICIPIULUI ROMAN Sl A UNITATILOR SUBORDONATE
PENTRU PERIOADA 2015-2020

Nivel ‘ Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI LA NIVELUL MUNICIPIULUI ROMAN
Oble,::“’ Remedierea vulnerabilitatilor specifice structurilor prin implementarea sistematica a masurilor preventive prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie
ipf cmic si Strategia pentru integritate a M.D.R.A.P.
Masura |Autoevaluarea Date si informatii colectate pentru [Raport de autoevaluare initial | Tntarzieri in Presedintele Echipei de|Nu necesita Semestrial si
1.1.1 periodica a masurilor [toti indicatorii cuprinsi in inventar |elaborat si transmis transmiterea Evaluare resurse anual
preventive obligatorii Secretariatului tehnic al SNA  informatiilor; financiare
(H.G. nr. 215 din 20 Conducatorii suplimentare
martie 2012 privind Informatii incomplete  [sectoarelor de
aprobarea SNA pe transmise pentru activitate din primarie |Resurse umane
perioada 2012-2015, completarea raportarilor desemnate
Anexa nr. 2) solicitate Directorii unitatilor
subordonate
Masura |[Intensificarea Numar proceduri elaborate Programul de dezvoltare a Intarzieri in realizarea  |CCIM in limita Masura cu
1.1.2 activitatilor de sistemului de control intern/  |procedurilor cauzate de bugetului caracter
Implementare a Numar proceduri aprobate managerial aprobat supraancdrcarea cu alte [Conducatorii aprobat sia |permanent
standardelor de control sarcini a personalului sectoarelor de resurselor
intern/managerial Numar functii sensibile Proceduri elaborate implicat activitate umane Evaluare
inventariate Proceduri aprobate Intarzieri in documentare desemnate semestriala
si analiza cauzate de Directorii unitatilor si anuala

Numar riscuri identificate,
evaluate si inregistrate in Registrul

Riscurilor

Gradul de conformitate a

Procese verbale
intruniri/analiza

Proces de inventariere a

supraancarcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat

Resurse umane

subordonate
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sistemului de control intern/
managerial

functiilor potential sensibile
finalizat

Lista functiilor sensibile
Registrul riscurilor completat

Raport asupra sistemului de
control intern/managerial

insuficient
perfectionate/instruite
pentru abordarea noilor
cerinte

Rezistentad la schimbare

Disponibilitate limitata
cauzata de
supraadncarcarea cu
sarcini a personalului

Informatii incomplete
transmise in etapa de
documentare si analiza

Masura
1.1.3

Revizuirea/armonizarea
procedurilor specifice
aspectelor legate de
integritate,
transparents,
prevenirea coruptiei
prin corelarea
cerintelor SCIM, SMC,
SNA

Nr proceduri revizuite/armonizate

Proceduri elaborate
Proceduri aprobate

Planificarea activitatilor
specifice

Procese verbale
intruniri/analiza

intarzieri in documentare
si analiza cauzate de
supraancarcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat

Resurse umane
insuficient
perfectionate/instruite
pentru abordarea noilor
cerinte

intarzieri in armonizarea
procedurilor cauzate de
supraincdrcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat

CCIM

Conducatorii
sectoarelor de
activitate

Directorii unitatilor
subordonate

in limita
bugetului
aprobat sia
resurselor
umane
desemnate

Masura cu
caracter
permanent
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Rezistenta la schimbare

Disponibilitate limitata
cauzata de
supraancarcarea cu
sarcini a personalului

Informatii incomplete
transmise in etapa de
documentare si analiza

Masura
1.1.4

Monitorizarea si
evaluarea
vulnerabilitatilor si
riscurilor de coruptie

Nr. riscuri si vulnerabilitati la
coruptie identificate

Nr de masuri de prevenire
adoptate

Nr masuri adoptate pentru
reducerea riscurilor si
vulnerabilitatilor

Procedurad/ metodologie
privind managementul

coruptie elaborata

Raport de evaluare

vulnerabilitatilor si riscurilor de

intarzieri in documentare
si analiza cauzate de
supraancarcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat

Resurse umane
insuficient
perfectionate/instruite
pentru abordarea noilor
cerinte

Disponibilitate limitata
cauzata de
supraincarcarea cu
sarcini a personalului

Colectare deficitara a
datelor necesare
evaluarii

Comisia de evaluare si
monitorizare

Conducatorii
sectoarelor de
activitate

Directorii unitatilor
subordonate

Nu necesita
resurse
financiare
suplimentare

Resurse
umane
desemnate

Masura cu
caracter
permanent

Evaluare
semestriala si
anuala
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Masura [Consolidarea statutului Nr. sedinte de consultare Codul etic si de integritate al  Supraincércarea cu alte [Conducerea primériei |[in limita Masura cu
1.1.5 si a rolului consilierului functionarilor publici si sarcini a personalului bugetului caracter
de etica si integritate  |Nr. activitati de formare in personalului contractual desemnat Coordonatorul planului aprobat permanent
domeniul eticii sectorial
Instructiunea de lucru privind |Resurse financiare Evaluare
Nr. functionari publici care au fost [activitatile consilierului etic insuficiente pentru C-CIM semestriala si
instruiti prin intermediul actiunilor asigurarea accesuluila anuala
de formare in domeniul normelor |Ghidul de conduita al pregatire profesionala  Directorii unitatilor
de conduit consilierului de etica subordonate
Nr. functionari publici care au Algoritm de relationare intra-
solicitat consiliere etica institutionala a consilierului de
etica si integritate
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice Raport privind respectarea
normelor de conduita
Nr. functionari publici care au
beneficiat de consiliere etica Raport de participare la
cursuri/instruiri/schimburi de
Nr. raportari cu privire la experienta
respectarea normelor de conduita
Raport de evaluare al
consilierului de etica si
integritate
Masura |ldentificarea siluarea [Tipul incidentelor de integritate |Raport de evaluare Neraportarea Conducatorii Nu necesita Semestrial si
1.1.6 masurilor preventive incidentelor de sectoarelor de resurse anual
pentru inldturarea Numarul masurilor de prevenire integritate activitate financiare
cauzelor care adoptate suplimentare
favorizeaza incidentele Directorii unitatilor
de integritate Gradul de implementare al subordonate Resurse
masurilor adoptate umane
desemnate
Obiectiv
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specific Cresterea transparentei institutionale si a accesului la informatii de interes public
1.2,
Masura [Eficientizarea Gradul de publicare — informatii  |www.primariaroman.ro Furnizarea cu Conducatorii in limita Masura cu
1.2.1 activitatilor in vederea [care se publica din oficiu (numar intarziere a sectoarelor de bugetului caracter
asigurarii si categorii de informatii publicate/ |[Raport de evaluare a informatiilor de catre |activitate aprobat sia |permanent
imbunatatirii accesului jnumar categorii prevazute de implementarii Legii nr. compartimentele de resurselor
la informatii de interes |Legea nr. 544/2001) 5442001 specialitate cu Directorii unitatilor umane evaluare
public competentd in domeniu subordonate desemnate semestrial/
Rata de raspuns la solicitari de Rapoarte de activitate anual
informatii (numar de publicate anual
raspunsuri/numar de solicitari)
Numar de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor de  |Hotarari judecatoresti
asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarea [Site-uri unitati subordonate
acestora din oficiu
Rata de contestare Tn instanta a
deciziilor sau masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale
Masura |Asigurarea respectarii |Nr. si tipul de informatii de interes Site-ul institutiei Resurse financiare si Sef serviciu Nu necesita Masura cu
1.2.2 prevederilor privind  |public publicate din proprie umane insuficiente administratie publica |resurse caracter
accesul lainformatii  |initiativa Site-uri unitati subordonate locala financiare permanent
de interes public si a Durata proceselor suplimentare |Evaluata
celor privind Nr de proiecte de acte normative |Minutele sedintelor de Biroul administrare semestrial si
transparenta postate pe site-ul primariei consultare/ dezbatere Furnizarea cu intarziere abaza de datesilT Resurse anual
procesului decizional informatiilor umane
Nr. de consultari publice Nr proiecte in dezbatere Conducatorii desemnate

organizate

publica

Posibile erori de

sectoarelor de
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http://www.primariaroman.r/

Rata de raspuns la solicitari de
informatii

Sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparenta decizionala si de
asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarea
acestora din oficiu

Rata de contestare Tn instanta a
deciziilor sau masurilor adoptate

Statistica furnizata in procesul
de autoevaluare prevazuta la
masura 1.1.1

Rapoarte de activitate
publicate anual

Hotarari judecatoresti

comunicare

activitate

Directorii unitatilor

subordonate

Masura |Dezvoltarea solutiilor |Platforma dezvoltata Site —ul institutiei Lipsa resurselor necesare/Conducerea Primariei fin limita Masura cu
1.2.3 e-administrare ca bugetului caracter
platforma de accesare |Nr. de utilizatori Site-uri unitati subordinate Acces limitat la internet |Biroul administrare aprobat sia |permanent
a serviciilor publice de baza de datesilT resurselor evaluata
catre cetateni Frecventa utilizarii Rapoarte de activitate Lipsa unui sistem umane semestrial si
informatic de Directorii unitatilor desemnate anual
Tipul de servicii prestate management al subordonate
documentelor
Masura [Implementarea de Protocoale de cooperare Rapoarte si informari publice  |Resurse umane Conducerea institutiei [n limita Masura cu
1.2.4 proiecte pentru insuficient bugetului caracter
promovarea integritatii Nr. de proiecte comune cu Protocoale de cooperare perfectionate/instruite |Coordonatorul aprobat sia |permanent
si bunei guverndriin  |organizatiile neguvernamentale pentru abordarea noilor |planului sectorial resurselor evaluata
parteneriat cu care conduc la atingerea Minute de intrunire cerinte umane semestrial si
societatea civila obiectivelor SNA Directorii unitatilor desemnate anual
Lipsa resurselor necesaresubordonate
Lipsa de implicare a
ONG-urilor
Mdasura [mbunétitirea Nr. de comunicate de presa Strategii de comunicare Caracter formal al Compartimentul in limita Masura cu
1.2.5 strategiilor de actualizate documentului Mass-media bugetului caracter
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comunicare pe teme  |Nr. de raspunsuri la solicitarile aprobat sia |permanent
anticoruptie cu accent |mass-media Proceduri specifice aprobate |[Resurse financiare si Biroul administrare resurselor Evaluata
pe gestionarea umane insuficiente baza de datesi T umane semestrial si
relatiilor cu publicul si |Nr. de emisiuni Procese verbale desemnate anual
mass-media intruniri/analiza Conducatorii
sectoarelor de
activitate
Directorii unitatilor
subordonate
Obiectiv
specific |Consolidarea integritatii, eficientei, eficacitatii si transparentei
1.3
Masura Simplificarea Nr. de proceduri administrative de |Nr. de proceduri simplificate  Resurse financiare si C-CIM in limita Masuri cu
1.3.1 procedurilor simplificat umane insuficiente bugetului caracter
administrative pentru Norme metodologice si pentru efectuarea Conducatorii aprobat sia |permanent
eliberarea actelor, Durata procedurii proceduri in analiza diagnozei sectoarelor de resurselor
certificatelor si activitate umane Evaluare
autorizatiilor Costurile reduse Norme metodologice si Lipsa unui sistem desemnate semestriala si

Nr. de acte, certificate si autorizatii
emise trimestrial

proceduri adoptate

Procese verbale
intruniri/analiza

informatic de
management al
documentelor

Sistem legislativ national
complex ce poate
determina eroriin
interpretarea

prevederilor legale

Directorii unitatilor
subordonate

anuala
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Masura |[Organizarea de Nr. intalniri/ dezbateri/ consultari [Site-ul institutiei Lipsa resurselor necesare/Coordonatorul planului fin limita Masura cu
1.3.2 intalniri/ dezbateri/ sectorial bugetului caracter
schimburi de Nr. participanti din partea Site-ul unitatilor subordinate |Lipsa interesului din aprobat sia  |permanent
experienta, consultari |cetatenilor / organizatiilor partea cetatenilor/ Conducatorii resurselor
si campanii de neguvernamentale Chestionare de evaluare a organizatiilor sectoarelor de umane Evaluare
informare in domeniul satisfactiei cetateanului neguvernamentale activitate desemnate semestriala si
prevenirii si combaterii Tipuri de subiecte abordate anuala
coruptiei Rapoarte de participare Disponibilitate limitata |Directorii unitatilor
Nr. recomandari cauzata de subordonate
Minute dezbateri supraancarcarea cu
sarcini a personalului
Obiectiv
specific Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in domeniul achizitiilor publice
14
Masura  |Asigurarea climatului  |Programul anual de achizitii Rapoarte de participare Deficiente de City-manager Nu necesita Anual
14.1 necesar deruldrii publice comunicare intre resurse
procedurilor de achizitii compartimentele Sef serviciu achizitii  financiare
publice, conform Evaluari postparticipare functionale cu impact in |publice suplimentare
prevederilor legale; stabilirea necesarului
Contracte de achizitii de achizitii publice; Conducatorii Resurse
sectoarelor de umane
activitate desemnate
Directorii unitatilor
subordonate
Masura |Participarea, periodic, |Nr. salariati care au participat la  |Rapoarte de participare Resurse financiare si Sef serviciu achizitii in limita Permanent
1.4.2 la cursuri de cursuri de formare umane insuficiente publice bugetului Evaluare
formare/instruire profesionald/instruiri in domeniul Evaludri postparticipare aprobat semestriala si
profesionala/ schimburiachizitiilor publice; Programa cursurilor Directorii unitatilor anuala

de experienta in
domeniul achizitiilor
publice/prevenirii

situatiilor de frauda,

Nr. salariati care au participat la
cursuri /instruiri in domeniul
prevenirii situatiilor de frauda,

neadaptata profilului
participantilor

subordinate

Serviciul Resurse

Umane, Salarizare
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incompatibilitate,
conflicte de interese si
nereguli Tn achizitii

incompatibilitate, conflicte de
interese si nereguli in achizitii;

Masura  [Reducerea Nr proceduri elaborate Procese verbale intarzieri in documentareC-CIM in limita Partial
1.4.3. vulnerabilitatilor in Nr proceduri aplicate intruniri/analiza si analiza cauzate de bugetului 30.12.2015
procesul de achizitii Nr proceduri revizuite/armonizate supraancarcarea cu alte |Coordonator plan aprobat sia  |Major
publice Proceduri elaborate sarcini a personalului sectorial resurselor 30.06.2016
Proceduri aprobate implicat umane
City-manager desemnate Permanent
Resurse umane Evaluare
insuficient Sef serviciu achizitii semestriala si
perfectionate/instruite publice anuala
pentru abordarea noilor
cerinte Directorii unitatilor
subordonate
Informatii incomplete
transmise in etapa de
documentare si analiza
Obiectiv
specific Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in managementul proiectelor, accesarea si utilizarea fondurilor publice
1.5
Masura | Implementarea Document elaborat Procese verbale intarzieri in realizarea C-CIM Nu necesita 31.12.2015
1.5.1 Codului de Conduita intruniri/analiza procedurilor cauzate de resurse
pentru evitarea Document adoptat si supraancarcarea cu alte |Coordonatorul planului(financiare

situatiilor de
incompatibilitate ,
conflict de interese,
neregulilor si a
suspiciunilor de frauda
de catre personalul
implicat in
managementul
proiectelor, accesarea

implementat

Lista difuzare

Raport instruire

sarcini a personalului
implicat

sectorial

Conducatorii
sectoarelor de
activitate implicate

Directorii unitatilor
subordonate

suplimentare

Resurse
umane
desemnate
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si utilizarea fondurilor
publice

Mdsura  |Participarea la cursuri | Nr. Salariati care au participat |Rapoarte de participare Resurse financiare si Conducatorii in limita Permanent
1.5.2 de formare/instruire |3 cursuri/ instruiri umane insuficiente sectoarelor de bugetului Evaluare
profesionala/ schimburi Evaluari postparticipare activitate implicate aprobat semestriala si
de experienta n Nr tematici abordate Programa cursurilor anuala
domeniul prevenirii neadaptata profilului Directorii unitatilor
situatiilor de frauda, participantilor subordonate
incompatibilitate,
conflicte de interese si Serviciul Resurse
nereguli ,in accesarea si Umane, Salarizare
utilizarea fondurilor
publice
Masura |Elaborarea si Nr proceduri elaborate Proceduri intarzieri in realizarea  |C-CIM n limita Partial
1.5.3 implementarea Nr proceduri implementate procedurilor cauzate de bugetului 30.12.2015
procedurilor specifice |Nr. Proceduri Procese verbale supraancarcarea cu alte | Conducatorii aprobat sia [Major
revizuite/armonizate intruniri/analiza sarcini a personalului sectoarelor de resurselor 30.06.2016
implicat activitate implicate umane
Lista difuzare desemnate Permanent
Informatii incomplete  |Directorii unitatilor Evaluare
Raport instruire transmise in etapa de  |subordonate semestriala si
documentare si analiza anuala
Obiectiv
specific Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in domeniul emiterii autorizatiilor, concesiunilor si inchirierilor
1.6
Masura |Elaborarea si Nr proceduri elaborate Proceduri intarzieri in realizarea  |C-CIM in limita Partial
1.6.1 implementarea Nr proceduri implementate procedurilor cauzate de bugetului 30.12.2015
procedurilor specifice |Nr. Proceduri Procese verbale supraancdrcarea cu alte | Conducatorii aprobat sia |Major
revizuite/armonizate intruniri/analiza sarcini a personalului sectoarelor de resurselor 30.06.2016
implicat activitate implicate umane
Lista difuzare desemnate
Informatii incomplete  |Directorii unitatilor
Raport instruire transmise in etapa de  subordonate Permanent
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documentare si analiza

Evaluare
semestriala si
anuala

Madsura  |Participarea la cursuri | Nr. Salariati care au participat |Rapoarte de participare Resurse financiare si Conducatorii n limita Permanent
1.6.2 de formare/instruire  ||3 cursuri/ instruiri umane insuficiente sectoarelor de bugetului Evaluare
profesionala / Evaluari postparticipare activitate implicate aprobat semestriala si
schimburi de Nr tematici abordate Programa cursurilor anuala
experienta in domeniul neadaptata profilului Directorii unitatilor
prevenirii situatiilor de participantilor subordonate
frauda,
incompatibilitate, Serviciul Resurse
conflicte de interese si Umane, Salarizare
nereguli, In domeniul
emiterii autorizatiilor,
concesiunilor si
inchirierilor
Obiectiv
specific |Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in cadrul procesului de angajare/recrutare, evaluare si promovare a personalului
1.7
Masura |Asigurarea respectarii Proceduri elaborate Procese verbale ale comisiei Eroriin interpretarea  |Serviciul Resurse Nu necesitda |Permanent,
1.7.1 normelor si a de disciplina prevederilor legale Umane, Salarizare Resurse evaluare

prevederilor legale in
organizarea recrutarii si
examenelor/
concursurilor de
promovare prin
sporirea
instrumentelor/
mecanismelor de
verificare si control

Proceduri aprobate si
implementate

Numar de situatii de incalcare a
normelor

Nr de contestatii

Procedura operationala

Nr de contestatii solutionate
favorabil

Acte ale organelor de control

suplimentare

Resurse umane

desemnate

semestriala si
anuala
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Masura  |Asigurarea respectarii |Proceduri elaborate Procedura operationala Eroriin interpretarea  [Serviciul Resurse Nu necesita |Permanent,
1.7.2 normelor si a prevederilor legale Umane, Salarizare Resurse evaluare
prevederilor legale in  |Proceduri aprobate si Nr de contestatii solutionate suplimentare |semestriala si
procesul de evaluare a implementate favorabil Conducatorii anuala
personalului sectoarelor de Resurse umane
Nr de contestatii Acte ale organelor de control activitate implicate desemnate
Obiectiv
specific |Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in domeniul emiterii si gestionarii actelor de stare civila si evidenta a persoanelor
1.8
Madsura  |Participarea la cursuri | Nr. Salariati care au participat |Rapoarte de participare Resurse financiare si Director DLEP in limita Permanent
1.8.1 de formare/instruire  ||a cursuri/ instruiri umane insuficiente bugetului Evaluare
profesionala / Evaluari postparticipare Serviciul Resurse aprobat semestriala si
schimburi de Nr tematici abordate Programa cursurilor Umane, Salarizare anuala
experienta in domeniul neadaptata profilului
prevenirii situatiilor de participantilor
incalcare a normelor
anticoruptie in
emiterea si
gestionarea actelor
Masura [Elaborarea si Nr proceduri elaborate Proceduri intarzieri in realizarea  |C-CIM in limita Partial
1.8.2 implementarea Nr proceduri implementate procedurilor cauzate de bugetului 30.12.2015
procedurilor specifice |Nr. Proceduri revizuite/armonizate |Procese verbale supraancdrcarea cu alte |Director DLEP aprobat sia  |Major
intruniri/analiza sarcini a personalului resurselor 30.06.2016
implicat umane
Lista difuzare desemnate  Permanent
Informatii incomplete
Raport instruire transmise n etapa de Evaluare

documentare si analiza

semestriala si
anuala
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OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv

specific |Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu

2.1

Masura |Asigurarea participarii |Nr. de angajati care au participat laRapoarte de participare Programa cursurilor Conducerea Primériei [n limita Permanent

2.1.1 propriilor angajati la |cursuri/ instruiri neadaptata profilului bugetului Evaluare
cursuri/instruiri/ participantilor Directorii unitatilor aprobat semestriala si
schimburi de Evaluadri post participare subordonate anuala
experienta privind Nr. si tipul de teme incluse in Resurse financiare si Surse atrase
integritatea, programul de formare umane insuficiente proiecte/
prevenirea coruptiei, colaborari
riscuri, vulnerabilitati,
nereguli si fraude

Masura |Dezvoltarea de Numar de activitati de formare Rapoarte de activitate Nivel scazut de C-CIM Permanent

2.1.2 programe de formare informatii cu privire la in limita Evaluare
profesionala/ Numar de persoane care au fost posibilitatea participarii [Serviciul bugetului semestriala si
participarea la instruite la programele de Managementul aprobat anuala
schimburi de Lista de prezenta cu formare gratuite proiectelor

experienta Tn domenii
precum: etica,
deontologie
profesionala si
conduitd; declararea
averilor; conflicte de
interese;
incompatibilitati;
riscuri si vulnerabilitati;
consilieri de etica;
transparenta in
procesul decizional;
acces la informatii de
interes public; conduita

personalului cu

participantii
Chestionare de evaluare a

cursurilor/instruirilor/schimbur

ilor de experienta

sustinute prin proiecte
implementate la nivel
national

intarzieri in diseminarea
punerea in practicd a
cunostintelor dobandite
la sesiunile de formare

Resurse financiare
limitate

Tratarea cu
superficialitate a

participarii la sesiunile

Serviciul Resurse
Umane

Directorii unitatilor
subordonate

Fonduri atrase
prin proiecte;

Contracte
colaborare;
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atributii de control;
achizitii publice si
management financiar;
sistem de control
intern managerial.

de formare/instruire

Disponibilitate limitata
cauzata de
supraancarcarea cu
sarcini a personalului

Masura  |Asigurarea diseminarii |Nr. de angajati care au fost Note de informare Tratarea cu Consilierii de etica Nu necesita  |Permanent
2.1.3 de informatii privind |informati superficialitate a resurse
riscurile si consecintele E-mailuri transmise activitatii de diseminare | Grup de lucru pentru |suplimentare
faptelor de coruptie si Nr. informari transmise a informatiilor dupa implementarea
a incidentelor de participarea la cursuri  |planului sectorial Resurse umane
integritate Nr. ghiduri/brosuri/ pliante desemnate
diseminate /elaborate Intarzieri in elaborare si |Directorii unitatilor
diseminare cauzate de |subordonate
supraancarcarea cu
sarcini a personalului
Obiectiv
specific |Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
2.2
Madsura  |Punerea la dispozitia  |Nr. sesizari primite Site-ul institutiei Conducerea Primadriei | Nu necesita |Madsura cu
2.2.1 publicului a unor resurse caracter
modalitati de sesizare [Tipul faptelor asupra carora se fac Site-ul entitatilor subordonate |Lipsa de implicare a Directorii unitatilor financiare permanent
cu privire la conduita  sesizari cetatenilor subordonate suplimentare |evaluata
functionarilor/ Raport de activitate semestrial
personalului din Tipul masurilor administrative Biroul administrare Resurse anual
Primarie si unitatilor  |dispuse baza de datesilT umane
subordonate desemnate
(formulare, registru de |Nr. sesizari la comisia de disciplina Sef serviciu
sesizari, sesizari on- administratie publica
line) Nr. sesizari la comisia de etica
Masura  [Masurarea gradului de |Nr. chestionare aplicate Site-ul institutiei Posibile erori in Conducerea Primariei |Nu necesita Masura cu
2.2.2 satisfactie a colectarea si valorificarea resurse caracter

Pg. 14 /19




cetateanului privind
serviciile furnizate

Nr. sesizari primite

Nr. activitatilor reclamate

Site-ul entitatilor subordonate

Rapoarte anuale de
valorificare a datelor analizate

datelor

Lipsa de implicare a
cetatenilor

Directorii unitatilor
subordonate

Sef serviciu
administratie publica

financiare
suplimentare

Resurse umane

desemnate

permanent
evaluata
semestrial/
anual

OBIECTIV

GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE

Obiectiv

imbunatitirea calitativa si cantitativa a activititii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor, astfel incat sa se obtina efecte disuasive, care s3

specific |permita limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilitati
3.1
Masura [Monitorizarea (follow- [Cooperare intre ANI si Statistici realizate periodic Neinformarea sau Secretarul Municipiului Nu necesita Permanent
3.1.1. up) parcursului cazurilor [Municipiul Roman/structurile informarea cu intarziere resurse

ANI Tnaintate subordonate a cazurilor de gen Directorii unitatilor financiare

institutiilor/ autoritatilor subordonate suplimentare

competente (parchete,

instante de judecata, Resurse

comisii de cercetare a umane

averilor de pe langa desemnate

curtile de apel, comisii de

disciplind)
Masura |Aplicarea de masuri Nr sesizari primite Activitate comisie de Orientarea practicii Conducerea primariei |[Nu necesita Permanent
3.1.2. disciplinare cu caracter |Nr sesizari in curs de solutionare [disciplina comisiei de disciplina resurse

disuasiv pentru Nr sesizari solutionate Decizii comisie de disciplina spre cele mai usoare Directorii unitatilor financiare

incalcarea standardelor |Numarul sanctiunilor dispuse sanctiuni subordonate suplimentare

de etica si de conduita  |Nr tipurilor de sanctiuni dispuse

anticoruptie la nivelul  |Nr decizii anulate in instanta Resurse

tuturor functiilor si Nr decizii modificate Tn instanta umane

demnitatilor publice Nr persoane care au savarsit in desemnate

mod repetat abateri

Masura  |Publicarea/difuzarea Nr rapoarte publicate/difuzate |Raport publicat pe reteaua Intarzieri in Serviciul de Resurse  |Nu necesita Permanent
3.1.3. periodica a unui raport intranet publicare/difuzare umane resurse

privind sanctiunile Lista difuzare Secretar comisie de financiare
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disciplinare disciplina suplimentare
Resurse
umane
desemnate
Masura  [Elaborarea unui plan de |Nr. si tipul de abateri disciplinare| Registru sanctiuni Erori in Tnregistrarea Serviciul de Resurse Nu necesita Masura cu
3.1.4 masuri pentru Nr si tipul de sanctiuni dispuse [Plan masuri elaborat sanctiunilor( sanctiuni  [umane resurse caracter
diminuarea riscului de  |Raport evaluare indeplinire plan|Acte administrative dispuse si neinregistrate) financiare permanent
aparitie a faptelor care Rapoarte evaluare Secretar comisie de suplimentare |evaluata
pot genera sanctiuni si disciplina semestrial/
evaluarea periodica a Resurse anual
indeplinirii acestuia C-CIM umane
desemnate
Consilier etica
Obiectiv
specific |Consolidarea mecanismelor de control administrativ
3.2
Masura [Consolidarea autonomiei|Nr. de angajati raportat volumul |Rapoarte anuale de activitate |Resurse umane si C-CIM in limita Masura cu
3.2.1 operationale a de activitate financiare insuficiente  |Conducerea Primariei |bugetului caracter
structurilor de control aprobat si a permanent
intern/ audit si Resurse materiale allocate Resurse umane Directorii unitatilor Evaluata
constientizarea factorilor insuficient subordonate resurselor semestrial si
de decizie cu privire la  [Resurse umane allocate perfectionate/instruite umane anual
rolul sistemelor de pentru abordarea noilor [Compartiment audit |desemnate
control Nr. de recomandari formulate/ cerinte intern
intern/managerial implementate
Masura [Intensificarea cooperarii [Nr. de activitati comune Rapoarte anuale de activitate [ntarzierea intocmirii Conducerea Primariei [in limita Masura cu
3.2.2 cu organele judiciare rapoartelor sau incheierii bugetului caracter
pentru consolidarea Nr. de activitati de formare Protocoale de cooperare protocoalelor de Biroul Juridic aprobat sia |permanent
mecanismelor de control |profesionald comune cooperare resurselor Evaluata
Statistica judiciara Directorii unitatilor umane semestrial si
subordonate desemnate anual
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Compartimentul audit
intern
Masura |Implementarea unui Procedura de sistem privind Procese verbale Intarzieri in realizarea  |C-CIM in limita
3.2.3 sistem integrat de managementul documentelor in fintruniri/analiza procedurilor cauzate de bugetului 2018
management al sistem informatic supraancarcarea cu alte [Biroul administrare aprobat sia
activitatilor Sistem informatic functional  sarcini a personalului baza de datesi T resurselor
implicat umane
desemnate
Resurse umane Directorii unitatilor
insuficient subordonate
perfectionate/instruite
pentru abordarea noilor
cerinte
Soft neadaptat
necesitatilor de
gestionare a
documentelor
Madsura  [Elaborarea procedurii de | Elaborarea procedurii de Procese verbale intarzieriin realizarea  |C-CIM in limita 31.12.2016
3.2.4. evaluare, prevenire si evaluare, prevenire si combaterefintruniri/analiza procedurilor cauzate de bugetului
combatere a riscurilor defa riscurilor de frauda supraancdrcarea cu alte [Conducerea Primariei |aprobat sia
frauda sarcini a personalului resurselor
Diseminarea procedurii de Lista difuzare implicat Directorii unitatilor umane
evaluare, prevenire si combatere subordonate desemnate
a riscurilor de frauda

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE S| MONITORIZARE A MASURILOR PLANULUI DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
ANTICORUPTIE A MUNICIPIULUI ROMAN SI A UNITATILOR SUBORDONATE PENTRU PERIOADA 2015-2020

Obiectiv \
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catre Secretariatul tehnic
al SNA

Date si informatii colectate
pentru toti indicatorii cuprinsi in

Informatii/date
incomplet transmise

Persoana de contact cu
Secretariatul Tehnic
SNA

suplimentare

Resurse

specific |Monitorizarea, autoevaluarea si raportarea stadiului implementarii planului sectorial
4.1
Masura [Informarea personalului |Nr. structuri informate Liste de difuzare intarzieriin diseminareaCoordonator plan Nu necesita in 5 zile
4.1.1 Primariei Municipiului documentului catre sectorial resurse lucratoare de
Roman si al unitatilor Nr. Unitati subordonate Rapoarte de instruire personalul din financiare la aprobare
subordonate cu privire la informate structurile Primariei sia [Conducatorii suplimentare
aprobarea planului de unitatilor subordonate [sectoarelor de
actiuni. Nr. email-uri transmise activitate Resurse
umane
Directorii unitatilor desemnate
subordonate
4.1.2 Reactualizarea structurii | Nr dispozitii de Dispozitia de primar Intarzierea nominalizarii (Coordonatorul planului[Nu necesit3 Semestrul |
grupului de modificare/actualizare noilor membri datorita [sectorial resurse 2015
lucru/ echipei de resurselor umane financiare
evaluare insuficiente suplimentare
Resurse
umane
desemnate
Masura  |Asigurarea Nr Tntruniri Minute/procese- verbale Nivel redus de Coordonatorul planului|Nu necesita Permanent
4.1.3 functionalitatii participare si implicare [sectorial resurse
structurilor de Numar materiale/ recomandari [Materiale elaborate financiare
implementare, elaborate Presedintii structurilor [suplimentare
monitorizare si evaluare nominalizate
Resurse
umane
desemnate
Masura [Colectarea datelor Nr. rapoarte de autoevaluare Raport autoevaluare Colectarea deficitara si [Coordonatorul planului|Nu necesita Semestrial si
4.1.4 necesare autoevaluarii si nesistematica a datelor |sectorial resurse anual
comunicarea raportelor |Nr rapoarte de progres solicitate financiare
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inventarul masurilor preventive

Disponibilitate limitata a
colaboratorilor cauzata
de supraancarcarea cu
sarcini a personalului

umane
desemnate

Masura  [Monitorizarea aplicarii  |Nr. Rapoarte evaluare Raport de monitorizare intarzieri in documentareCoordonatorul planului Nu necesit3 Semestrial si
4.1.5 standardelor de etica si si analiza cauzate de sectorial resurse anual
de conduita anticoruptie |Date si informatii colectate supraancarcarea cu alte financiare
in sectoarele implicate in|pentru indicatorii cuprinsi in sarcini a personalului Presedintele comisiei [suplimentare
accesarea si utilizarea  finventarul masurilor preventive implicat de evaluare si
fondurilor publice/UE monitorizare Resurse
Resurse umane umane
insuficient C-CIM desemnate
perfectionate/instruite
pentru abordarea noilor
cerinte
Masura [Transmiterea Nr. de comunicari catre Raport semestrial Transmiterea de date Conducerea Primariei |Nu necesita Conform
4.1.6 raportarilor/ informarilor Secretariatul tehnic al SNA incomplete sau cu resurse solicitarilor

solicitate de Secretariatul
tehnic al SNA si MDRAP

Colectarea integrala a
indicatorilor

Raport anual

intarziere

Persoana de contact cu
Secretariatul tehnic
SNA

Directorii unitatilor
subordonate

financiare
suplimentare

Resurse
umane
desemnate

De regula iulie
raport
semestru si
aprilie pt
raport anual

C-CIM — Comisia de Control Intern Managerial
Coordonator plan sectorial
Secretar, Gheorghe CARNARIU

Secretar C-CIM

Sef serviciu MCMI — Mioara COCEA
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