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ANUNT

Primdria Roman anuntd organizarea concursului de recrutare in vederea
ocuparii unui post vacant de functie publica de executie de inspector | principal la
Compartimentul implementare proiecte din cadrul Serviciului Managementul
Proiectelor.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul

stiinte economice, specializarea management;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim 5

ani;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditii generale prevazute la art. 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,(r) cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- formularul de inscriere afigat pe site-ul oficial al primariei;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateSte vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste cd nu a desfasurat
activitati de politie politica, dupa modelul afisat pe site-ul oficial al primariei.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu
originalul.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;
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b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Concursul se va desfasura in data de 10.03.2017, proba scrisa. Interviul se va
sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Locul de desfasurare al concursului: sediul primariei Roman.

Dosarele se depun Tn termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului, pana la
data limita de 27.02.2017, la cam.21, Serviciul resurse umane, salarizare din sediul
primariei.

Bibliografie:

1. Legea nr. 315 / 2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu toate
completarile si modificarile ulterioare;

2. H.G. nr. 398 / 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si
gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii pentru perioada de
programare 2014-2020;

3. Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020 (P.D.R. Nord-Est);

http://www.adrnordest.ro/user/file/pdr/PDR%20NE%202014-2020%20-

%20dec%202015.pdf

4. Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului

din17 decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si

dispozitiile specifice aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru

crestere economica si locuri de munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.

1080/2006;

5. Cadrul Strategic Comun 2014-2020;

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/working/strategic_framework/cs

f partl ro.pdf

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/working/strategic_framework/cs

f part2_ro.pdf

6. Acordul de Parteneriat 2014-2020;

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat;

7. Strategia Europa 2020

http://www.adrnordest.ro/index.php?page=pdr_ce_strategia 2020

8. Legea nr. 188/1999(r2) privind statutul functionarilor publici

9. Legea nr. 7/2004r, privind Codul de conduita a functionarilor publici.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Primar, Sef Serviciu resurse umane, salarizare,
Lucian-Ovidiu Micu Otilia Galateanu
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